Entidad: RED SALUD ARMENIA E.S.E
Representante Legal: JOSE ANTONIO CORREA LOPEZ
NIT:801001440--8

Fecha de Suscripcion: 19 de septiembre de 2019

Fecha de Evaluaci6n: 30/06/2020

Periodos fiscales que cubre: 01 de enero a 31 de diciembre de 2018

FORMATO No 2

INFORMACION SOBRE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO

Denominacion de "
Numero la Unidad d Unidad de Fecha iniciacion Fecha Avance fisico de
consecutivo Accién de mejoramiento Objetivo Descripcion delas Metas | 1201020 9 | Medida dela | "% MM | terminacion ejecucion de las AREA RESPONSABLE
medida de la Metas Sl NO
del hallazgo Meta Metas metas
Meta
1. Reportar ante el area Juridica, un informe
detallado de los ingresos por identificar,
determinando los terceros (Coordinadora
Financiera)
2. Elaborar y enviar los Derechos de Peticion
por parte de la Oficina Juridica, SSCIios por el| oo eniicar _ _
Representante Legal o quien haga sus veces, | ez St €00 1. Informe de ingresos sin
Porque si bien RED SALUD ARMENIA ha | Abonos de cartera por valor de|  solicitando listado de facturas pagadas por recaudos, segin identificar reportado a Juridica Documentos
emprendido acciones tendientes a identificar | $423.539.421 que no tienen cada abono que no ha sido identificado 05 T ealizy,a dogs ’ 2. Derechos de Peticion elaborados
Incertidumbre por $423.539.421 en la las facturas canceladas en los abonos identificacion plena de factura, (Asesor Juridico y Gerente) Palgs E.P.S para Igo Elaborados y enviados. vami'adosy ia de ificaci itucional (Cartera,
1 Cuenta Contable 1319 “Servicios de i estas no han sido suficie cuyo efecto dismi el Iicaci;')n. depfaa’nuras 3. Seguimiento a respuesta de B 100% 1/10/2019 30/09/2020 52 100,00 X Financiera)
Salud” (Administrativo para depurar el cuantioso saldo por identificar valor global de la misma y 3. Verificar el término legal de respuesta del ! alacartera Derechos de Peticion Acciones Gerencia y Oficina Juridica
que al cierre de la Vigencia Fiscal 2018 se | podrian tener incidencia en la | Derecho de Peticion y en caso de no cumplirse minimizar el s algo de 4. Aplicacién de pagos en implementadas
cuantificaba en $423.539.421. estimacién cierta del deterioro. por parte de la E.P.S, proceder con las ingresos sin cartera seg(n reportes del a
acciones juridicas pertinentes (Asesor gresos Asesor Juridico
e identificar
Juridico).
4. En caso de no recibir la respuesta, o que
esta, no se ajuste a lo requerido, se procedera
a aplicar los abonos a las facturas mas
antiguas adeudadas por la E.P.S conforme con
lanorma
1. Oficiar al Ministerio de Salud y Proteccién
;’rﬂ; 5;21’:2:%??’:;3“’%;?3‘22“; 1. Financiar el Fondo| 1. Compensar el gasto que
N Recursos insuficientes para M N de Cesantias representa para al entidad la
Incertidumbre en la cuenta contable . compensar el gasto deficitario generado a la " i h . .
19020201 “Recursos Entregados en | Porque RED SALUD ARMENIA E.S.E no ha el Ceeeshivleboalog E.S.E enla prestacion del Servicio; con el Retroactivas de los | atencion avlncul_ados, frente a| 1. Oficio enviado
. N L e B concepto de Cesantias N N Recursos entregados | los recursos asignados por
Administracién por valor de pas por e proposito de gestionar recursos para atender | o ainisiracion a 2. Traslado o
2 $274.086.716 en relacion con pasivo | Cesantias Retroactivas de sus funcionarios; | oo o de In cum;;\\m\ (it los gastos de los aportes patronales fin de satisfacer el c;)nsi nacion 100% 1/10/2019 30/09/2020 52 100,00 X Gerencia, Talento Humano, Oficina Juridica
laboral recocido en la cuenta mismos que deberian reposar en el Fondo (Cesantias) (Gerente, Coordinador Talento i g
25120401 Cesantias i Privado de i y Cesantias i ezl Decre_(o 2] de Een Humano y Asesor Juridico) pago 'D.w.] 0 parcial de, o mensual al Fp ndo
antas | Materia de Anticipo de las peticiones de los | 2.Equilibrar gradualmente el de Cesantias
(Administrativo) ’ "
Cesantias. N N empleados del fondo de Cesantias
2. Destinar de recursos propios Régimen X <
entre $10 y $20 millones de acuerdo al
recaudo mensual obtenido (Gerente)
Porque RED SALUD ARMENIA E.S.E con
cargo a su patrimonio sancion por valor de . : . -
Pago de Sancién por Incumplimiento | - $1.171.863 en ocasi6n a la Resolucién No. Gestién Antieconémica, éogmraé;ag;:::: :2;6[:8:2 Sg::!: adlea Adelantar las
al Estandar De Habilitacion- 1220 de Octubre 3 de 2018 proferida por el | inoportuna e ineficiente a titulo realizacion de 05 por concey ?u de multas acciones pertinentes | Presentar situacion sobre el Adopcion de la
3 Resolucién 1220 De 2018 Emitida Departamento del Quindio “Por medio de la | de utilizacion de los recursos o sanclones imngestaz al en(iza d, con el ﬂ: en aras de proteger | pago de multas o sanciones | decision del Comité 100% 1/10/2019 30/09/2020 52 100,00 X Oficina Juridica
Por La Gobernacién Del Quindio cual se resuelve una investigacion publicos en el pago de . P! . e los recursos de la | ante el Comité de Conciliacion | - de Conciliacion
L N L " 5 N . de determinar la procedencia o no, de iniciar la| N
sanciones. Accion de Repeticion entidad
Secretaria Departamental de Salud del pet
Departamento del Quindio OJS-041-2017".
TOTALES
Para cualquier duda o aclaracién puede dirigirse al siguiente correo: joyaga@contraloriagen.gov.co
|Cunven iones: | Evaluacion del Plan de Mejoramiento
Puntajes base de Evaluacion:
Columnas de calculo automatico Puntaje base de evaluacion de cumplimiento PBEC 0
Informacion suministrada en el informe de la CGR Puntaje base de evaluacion de avance PBEA 156
Celda con formato fecha: Dia Mes Afio Cumplimiento del Plan de Mejoramiento CPM = POMMVi / PBEC 0,00%]
Fila de Totales |Avance del plan de Mejoramiento AP = POMi/ PBEA 100,00%)

NOTA ACLARATORIA: Las acciones del Plan de Mejoramiento ya fueron cumplidas, sin embargo las mismas deben ser permanentes, con el fin de no incidir en los hallazgos

FECHA DEL SEGUIMIENTO: 30 DE JUNIO DE 2020
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